Wistje datde een
heeft?

De cao heeft als hoofdregel dat je niet mag

afwijken, ook niet in het voordeel van de
werknemers! Afwijken kan alleen wanneer een

cao bepaling dat expliciet toestaat. Je vindt dat |
terug in artikel 1.3 van de cao. a
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Wist je dat de cao-bepaling over

op losse schroeven staat?

In artikel 5.2 van de cao staat dat je bij beroepsopleidingen
een terugbetalingsregeling mag afspreken. De
kantonrechter in Den Bosch oordeelde onlangs dat deze
bepaling gebaseerd is op inzichten die inmiddels
achterhaald zijn. De rechter verklaarde de
studiekostenbedingen bij de opleidingen Helpende (met
certificaat Plus) en Verzorgende IG nietig. De uitspraak is
gebaseerd op recente inzichten van de Hoge Raad.
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https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBOBR:2026:857
https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:HR:2025:1386

Wist je dat je invloed hebt op de
nieuwe ?

Vanaf 1 januari 2026 ontvangt een werknemer € 25,-
bruto per extra werkdag als hij meer werkt dan de norm.
Wist je dat je een afwijkende afspraak kunt maken over

de norm? Ook kun je sturen op contracturen,
bijvoorbeeld door zestien uur af te spreken in plaats van
vijftien. Daarnaast zijn er groepen waarvoor de norm en
vergoeding niet gelden. Door hier slim mee om te gaan
kun je de extra werk vergoeding beperken.
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Wist je datde

niet meer geldtinde
?

Per 1januari 2026 is de RVU-regeling aangepast. De oude
regeling gaf recht op RVU bij 45 jaar werken in de zorg
(waarvan minimaal 20 jaar in een zwaar beroep). Die
automatische ingang bestaat niet meer.

Deelname is nu alleen mogelijk als jij en de werknemer
samen instemmen dat RVU nodig is. De werknemer moet
aantoonbaar hebben gewerkt aan duurzame inzetbaarheid

en langere tijd in een zwaar beroep hebben gewerkt. De
overige voorwaarden vind je in paragraaf 7.3 van de cao.

UkR




Wist je dat wij op een
training verzorgen over de

Wil je meer grip op de cao en sterker staanin je HR-
advies? Meld je aan voor onze training en krijg de kennis
en handvatten om met vertrouwen te adviseren.

via: www.raphrm.nl/trainingen




